湖南跃宇机电有限公司空缺岗位人员招聘计划表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘

人数
	岗位要求
	岗位主要职责简述

	1
	综合管理

办公室
	统计兼出纳员
	1
	1.年龄35周岁（含）以下；

2.大专（含）以上学历；

3.财务类相关专业，会熟练运用各种办公软件，具有一定文字综合能力和语言表达能力。
	1.负责日常现金、银行存款的收支、管理和核对，确保账实相符；

2.编制现金、银行存款的日报和月报，及时向上级汇报资金情况；
3.负责办理银行结算业务；负责员工工资，福利费，劳务费等的发放；

4.负责记账凭证、账册等会计资料整理、归档及装订工作；
5.协助会计做好各种账务处理工作；遵守公司的财务制度和规定，严格执行各项财务流程；
6.完成领导交办的其他工作事项。

	2
	技术质检部
	质量检验员
	2
	1.年龄35周岁（含）以下；

2.大专（含）以上学历；
3.机械大类、机电一体化、自动化、电气工程类相关专业；


	1.严格依标准、规程检验产品，涵盖原材料到成品各环节，记录数据并开具合格证，确保质量数量无误；

2.帮助检验相关质量管理体系建设，参与内审、培训与质量改进活动，配合综合管理部处理返厂产品事务并做好检验标识；
3.高效完成检验试验任务，严守信息保密规定；
4.按5S要求管控环境与设备，按时送检计量器具等，规范操作设备，遇异常即上报；
5.遵守公司各类制度；完成领导交办的其他工作事项。

	3
	生产安全部
	嵌线工
	1
	1.年龄35周岁（含）以下

2.高中（含）以上学历


	1.按工艺要求完成电机绕组，线圈嵌线等操作；

2.检查嵌线质量，确保符合绝缘、尺寸等标准；

3.维护设备及工具，及时报告异常情况；

4.遵守公司各类制度。


注：1.以上招聘岗位工作地为永州市。2.年龄35周岁（含）以下是指1990年5月31日及以后出生



